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Письмо Минпросвещения РФ 
от 20.04.2022 № 03-544

Темы для обсуждения:

1. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России».

2. Особенности идеологической воспитательной работы с обучающимися 

и педработниками в школах.

3. Внедрение федеральной государственной информационной системы «Моя школа».

https://e.rukobr.ru/npd-doc?npmid=99&npid=350342609


ПРОЕКТ
«Школа Минпросвещения 
России»

https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0 %D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F %D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf
https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0 %D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F %D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.pdf


Школа Минпросвещения России – центр образования,

воспитания и просвещения, объединяющий территориально и

духовно детей и взрослых, разные поколения, разные

профессии, разные социальные группы для обретения смысла

жизни через познание, созидание, нравственные ценности для

творческого построения будущего каждого и всех в России.



Концепция «Школа Министерства просвещения Российской Федерации»

https://chel-edu.ru/
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https://chel-edu.ru/municipal/avgustovka/

ЧЕЛЯБИНСК – ГОРОД ВОЗМОЖНОСТЕЙ.

ЕДИНОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО



ДОСТУПНОСТЬ КАЧЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ КАЖДОГО РЕБЕНКА

В СООТВЕТСТВИИ С ЕГО ИНТЕРЕСАМИ И СПОСОБНОСТЯМИ, ПРИЧЕМ НЕЗАВИСИМО 

ОТ ТОГО, ГДЕ ОН ЖИВЕТ — В ГОРОДЕ ИЛИ ДЕРЕВНЕ, В МОСКВЕ ИЛИ ЛЮБОМ ДРУГОМ 

РЕГИОНЕ СТРАНЫ, НЕЗАВИСИМО ОТ ТОГО, ГДЕ УЧИТСЯ — В ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ШКОЛЕ ИЛИ ЧАСТНОЙ, И, КОНЕЧНО, НЕЗАВИСИМО ОТ СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА

И ДОХОДОВ РОДИТЕЛЕЙ

БАЗОВЫЙ ПРИНЦИП СИСТЕМЫ РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 2022
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ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА ГОССОВЕТА, ПОСВЯЩЁННОЕ УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ



Идеальная Российская

школа?
П
р
о
б
л
е
м
ы

*

*экспресс-исследование ФГБНУ «Институт управления образованием

Российской академии образования»: социальные сети, обзор научных

исследований, январь 2022 г.

Войти в 10-ку лучших!

Ключевые направления

ЗНАНИЕ

ЗДОРОВЬЕ

ТВОРЧЕСТВО

ВОСПИТАНИЕ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Единое образовательное пространство (обучение и воспитание)

Социальные :
• Проблема личностного и профессионального

самоопределения детей

• Замещение традиционного общения сетевым, 

интернет-зависимость, кибербуллинг

• Неоднородность условий семейного воспитания

• Низкая мотивация к обучению, самообразованию, 

саморазвитию

• Учащение случаев социально-опасного поведения

• Неоднородность организации досуга во внеурочное 

время

• Рост числа обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

• Рост числа обучающихся с неродным русским языком

• Проблемы с организацией питания

Профессиональные :
• Увеличение непедагогической нагрузки учителей

• Привлечение репетиторов для достижения высоких 

образовательных результатов

• Неоднородность подходов к организации 

образовательной среды

• Неоднородность уровня профессиональной 

компетентности учителей

• Неоднородность программного и учебно-

методического обеспечения

• Дефицит отдельных групп педагогических кадров

(логопед, дефектолог, психолог и др.)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

СРЕДА

3

УЧИТЕЛЬ

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ



НИЗКАЯ МОТИВАЦИЯ К ОБУЧЕНИЮ,
САМООБРАЗОВАНИЮ, САМОРАЗВИТИЮ

НЕОДНОРОДНОСТЬ УСЛОВИЙ СЕМЕЙНОГО
ВОСПИТАНИЯ

ПРОБЛЕМА ЛИЧНОСТНОГО И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

РОСТ ЧИСЛА ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОСОБЕННОСТЯМИ
ЗДОРОВЬЯ

УЧАЩЕНИЕ СЛУЧАЕВ СОЦИАЛЬНО-ОПАСНОГО
ПОВЕДЕНИЯ

ЗАМЕЩЕНИЕ ТРАДИЦИОННОГО ОБЩЕНИЯ 
СЕТЕВЫМ, ИНТЕРНЕТ-ЗАВИСИМОСТЬ, 
КИБЕРБУЛЛИНГ

НЕОДНОРОДНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА ВО 
ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ

ПРОБЛЕМЫ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ

АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 2022
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ

ДЕФИЦИТ ОТДЕЛЬНЫХ ГРУПП ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
КАДРОВ (ЛОГОПЕД, ДЕФЕКТОЛОГ, ПСИХОЛОГ И ДР.)

УВЕЛИЧЕНИЕ НЕПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ
ПЕДАГОГОВ

НЕОДНОРОДНОСТЬ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ

НЕОДНОРОДНОСТЬ ПРОГРАММНОГО И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

НЕОДНОРОДНОСТЬ ПОДХОДОВ К ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РЕПЕТИТОРОВ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ
ВЫСОКИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТАОВ

экспресс-исследование ФГБНУ «Институт управления образованием 
Российской академии образования»: социальные сети, обзор научныхисследований
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ЗДОРОВЬЕ И

БЕЗОПАСНОСТЬ

ТВОРЧЕСТВО

(САМОРЕАЛИЗАЦИЯ)

ВОСПИТАНИЕ

ЗНАНИЕ: 

КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ

УЧИТЕЛЬ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ



ЗДОРОВЬЕ

здоровье сохраняй

ЗНАНИЕ:

КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ

знание добывай

ТВОРЧЕСТВО

талант развивай

ВОСПИТАНИЕ

традиции храни и создавай

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

профессию выбирай

 обеспечение доступности 

качественного образования и 

равных возможностей для всех 

обучающихся

 сохранение здоровья и

обеспечение безопасности 

обучающихся

 непрерывное

совершенствование качества

образования

 развитие обучающихся

(интеллект, талант, личность)

 социализация и выбор 

жизненного пути обучающихся 

(мировоззрение, традиции, 

профессия)

 поддержка учительства

 участие каждого в создании

комфортного и безопасного

школьного климата (детско-

взрослая общность)

 конструирование современной

образовательной среды 

(обучение, опыт,

демонстрация)

Принципы школы:

4

УЧИТЕЛЬ ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Учителями славится Россия! Важней всего погода в школе! «Среда» семь дней в неделю!



Единое образовательное пространство (обучение и воспитание):критерии образа будущего*

ЗНАНИЕ:
качество и объективность ВОСПИТАНИЕ

ЗДОРОВЬЕ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

СРЕДА

ТВОРЧЕСТВО
1. Единые примерные рабочие программы,

единое календарно-тематическое планирование
2. Единые подходы к составлению расписания уроков
3. Объективная внутришкольная и внешняя система оценивания 

(в том числе ВПР)
4. Единые рекомендации по контрольным работам и домашним

заданиям
5. Единая линейка учебников
6. Примерные углубленные программы (с 7 класса)
7. Внеурочная деятельность (10 часов рекомендованных курсов)
8. Проектная и исследовательская деятельность
9. Сетевая форма обучения, академическая мобильность

старшеклассников
10. Внутришкольная система профессионального роста и развития, 

наставничество (поддержка молодых учителей)
11. Современный модульный курс «Технологии» - платформа 

технологического образования, кластер формирования 
метапредметных результатов образования

12. Методическая служба
13. План мероприятий по развитию инклюзивного образования

1. Рабочаяпрограмма воспитания
2. Календарный план воспитательной работы
3. Советникпо воспитанию
4. Штаб воспитательной работы
5. Единые подходы к работе с родительским

сообществом
6. Комната детскихинициатив/ученического

самоуправления
7. Государственная символика(флаг, герб, гимн)

(официальныецеремонии и торжественные
мероприятия)

8. Ученическое самоуправление
9. Детскиеи молодежные общественные объединения

(РДШ, «Юнармия», «Большая перемена», «Орлята
России»)

10. Программы краеведения и школьноготуризма
11. Повышение квалификациипедагогических

работниковв сфере воспитания
12. Подходы к оценке качества ВР
13. Волонтёрскоедвижение

1. Единые инструменты мониторинга здоровья 
обучающихся

2. Единые рекомендации по здоровьесбережению
в школе, в том числе при занятиях за ПК

3. Психогигиенические и психопрофилактические 
мероприятия, ограничение использования 
мобильных телефонов

4. Профилактикаупотребления ПАВ (наркотики,
алкоголь, табак)

5. Популяризация выполнения норм ГТО
6. Медицинское сопровождение, вакцинация
7. Летний оздоровительный лагерь (в том числе

тематические смены)
8. Доступность спортивной инфраструктуры для семей

с детьми (во внеклассное время)
9. Школьные спортивные команды

10. Горячее питание (единое меню, родительский
контроль)

совместно с колледжами, вузами
5. Психологическое и тьюторское

сопровождение выбора профессии
6. Вовлечение семьи в

профориентационный процесс 10. Комплекснаябезопасность
11. Единыеподходы к штатному

Расписанию(количество
административного
персоналана контингент,узкие
специалисты)

12. Библиотека/Медиацентр

1. Школа полного дня: внеурочная
деятельность и дополнительное
образование

2. Система конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций

3. «Большая перемена»
4. Школьный хор
5. Школьный театр
6. Школьный музыкальный коллектив
7. Школьный пресс-центр

(телевидение, газета, журнал)
8. Школьный музей и

музейная педагогика

Базовый
уровень

Средний
уровень

Полный
уровень

1. Единое штатное расписание.
2. Развитие и повышение

квалификации.
3. Школьная команда.
4. Методическое сопровождение 

педагогического состава.
5. Система наставничества.
6. Участие педагогов в конкурсном 

движении.
7. Единый реестр

профессиональных конкурсов
8. Система материального и

нематериального 
стимулирования

УЧИТЕЛЬ


ШКОЛЬНЫЙ

КЛИМАТ



1. Система профпроб в разных
профессиях

2. Тематические экскурсиии события с
участием профессиональных 
сообществ, бизнеса

3. Программа «Билет в будущее»
4. Сетевые программы профориентации . 7.

1. Трансформируемое зонированное
пространство, архитектурная
доступность

2. ЦОС (поддержка всех активностей)
3. Кванториум/Точка роста

4. Сцена (театр, конференция,фестиваль)

5. Спортивная инфраструктура
6. Школьное кафе

Школьный сад (огород)
8. «Белый интернет», ограничение

использованиямобильных телефонов

9. Государственно-общественное
Управление

1. Психологический комфорт для всех
(«социально- педагогическая служба»
(психолог, логопед, дефектолог, медсестра).

2. Кабинет педагога-психолога для
проведения коррекционно-развивающих
занятий и проведенияконсультаций.

3. Антибуллинговые программы.
4. Зона отдыха (школа полного дня).
5. Создание «Центраздоровья» (бассейн;

танцевальные классы;соляная пещера; кабинет
«Наш организм» (изучение питания);скалодром;
интерактивная комната(комнататишины).

6. Эмоциональная поддержка в период сдачи
экзаменов.

7. Креативные пространства
(специальныенаставники организуют
конкурсы/фестивали/конференции, привлекают
к подобной деятельностиучеников ).

*Материалы Всероссийскогосеминара –совещания для руководителей органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфереобразования https://edu-seminar.apkpro.ru/materialy/

https://edu-seminar.apkpro.ru/materialy/


Знание: качество и объективность

Критерии единого образовательного пространства 
(разрабатываемые документы) БАЗОВЫЙ ПОЛНЫЙСРЕДНИЙ

 Рабочие программы по учебным предметам, 1-11 классы 

(+методические рекомендации, онлайн-конструктор)

 Рабочие программы по учебным предметам для ООО и СОО 

(+методические рекомендации) (углубленный уровень)
 Единое календарно-тематическое планирование

 Рабочие программы по внеурочной деятельности (+методические рекоменда

 Типовое положение по внутренней системе оценки качества образования

(+методические рекомендации)

ции)

я,

 Единые рекомендации по контрольным работам

 Единая линейка учебников

 Методические рекомендации по материально-техническому обеспечению 

реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудовани 

мобильных классов)

 Методические рекомендации по реализации сетевой формы обучения 

(методические рекомендации)

 Методические рекомендации по созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра (инфраструктурный лист)



–



 не менее 3 часов





 базовый уровень

Обеспеченность не менее 3

предметов









 не менее 1 профиля



 не менее 5 часов





 базовый и углубленный уровни

 Обеспеченность по всем 

предметам









 не менее 2 профилей



 до 10 часов





 базовый и углубленный уровни

Обеспеченность по всем предметам, 

конвергентные лаборатории









Воспитание

БАЗОВЫЙ ПОЛНЫЙСРЕДНИЙ

 Рабочая программа воспитания

 Календарный план воспитательной работы

 Программа работы с родителями

 Комплект государственной символики (флаг, герб)

 Общая концепция организации внутришкольного пространства

 Бренд (узнаваемый стиль)

 Гимн школы

 Уголки с государственной символикой в классных кабинетах

 Медиацентр (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета)

 Проект «Орлята России»

 Первичное отделение РДШ

 Представительства детских и молодежных общественных
объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)

 Совет обучающихся

 Штаб воспитательной работы

 Совет родителей/Совет отцов

 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями

 Повышение квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания

















Курсы повышения 
квалификации



























































Курсы повышения 
квалификации, непрерывное 
повышение квалификации



Курсы повышения квалификации, 
непрерывное повышение квалификации, 
повышение квалификации управленческих 
команд

 Летние тематические смены в школьном лагере

 Наличие комнаты / уголка «Большой перемены»

Критерии единого образовательного пространства 
(разрабатываемые документы)








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Творчество

БАЗОВЫЙ ПОЛНЫЙСРЕДНИЙ

 Работа с мобильными учебными комплексами 
(кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные 
комплексы и др.)

 Школа полного дня: внеурочная деятельность и 
дополнительное образование

не менее 1 программы по 3 
направленностям ДОД

участие в ключевых 
всероссийских конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах

школьный музей, школьный 
театр/хор/музыкальный 
коллектив/изобразительная студия, 
школьный туристский клуб и др. (1-
2 позиции)

сетевое взаимодействие с 
организациями культуры и
искусств, кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки 
роста», экостанции, виртуальный 
концертный зал (не менее, чем с 1 
организацией)

Летний лагерь (тематические 
смены)





не менее 1 программы по 4 

направленностям ДОД

участие и победа на региональном 
уровне в ключевых всероссийских 
конкурсах, фестивалях , олимпиадах

школьный музей, школьный театр

/хор/музыкальный
коллектив/изобразительная студия, 
школьный туристский клуб, школьный 
краеведческий стартап, школьный 
медиацентр и др. (не менее 2 позиций)

сетевое взаимодействие с 
организациями культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, «Точки роста», 
экостанции, виртуальный концертный 
зал, ведущие предприятия региона и др. 
(не менее, чем с 2 организациями)

Летний лагерь (тематические

смены),

участие в каникулярных и
профориентационных сменах

не менее 1 программы по 6 

направленностям ДОД

участие и победа на всероссийском 
уровне в ключевых всероссийских 
конкурсах, фестивалях , олимпиадах; 
участие в конференциях

школьный музей, школьный театр

/хор/музыкальный
коллектив/изобразительная студия, 
школьный туристский клуб, школьный 
краеведческий стартап, школьный 
медиацентр и др. (не менее 3 позиций)

работа по сетевому взаимодействию 
со школами «базового» и «среднего» 
уровней

Летний лагерь (тематические смены), 
участие в каникулярных и 
профориентационных сменах



Критерии единого образовательного пространства
(разрабатываемые документы)

 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ

 Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях

 Наличие объединений (школьный театр, школьный музей 

и музейная педагогика, школьный туристский клуб, 
школьный краеведческий стартап, школьный 
музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 
(телевидение, газета, журнал)

 Сетевое взаимодействие (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-
кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия 
региона и др.)

 Летний лагерь (тематические смены), в том числе 

участие в каникулярных и профориентационных сменах



 
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Профориентация

Критерии единого образовательного пространства 
(разрабатываемые документы) БАЗОВЫЙ

 Календарный план профориентационной работы
 Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной 

работы по профориентационной деятельности в ОУ

 Программа работы с родителями
 Использование регионами профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, сонаправленных с комплексом 

мероприятий проекта «Билет в будущее»

 Соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими
площадку для организации профориентации

 Профориентационные блоки, внедренные в учебные предметы, тематические 

классные часы

 Внеклассная проектно-исследовательская деятельность, связанная с 

реальными жизненными/ производственными задачами и т.д.

 Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее»

 Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы

 Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) 

в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий –

партнеров, колледжей

 Организация профобучения девятиклассников на базе колледжей
 Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория 

будущего" (на базе исторических парков "Россия - моя история") в рамках 

проекта «Билет в будущее»

 Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»
 Участие в профориентационной смене
 Участие в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности

 Участие в профильных техноотрядах
 Внедрение системы профильных элективных курсов
 Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов














































































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Здоровье

БАЗОВЫЙ ПОЛНЫЙСРЕДНИЙ

 Единые подходы к организации и контролю
горячего питания

  

 Просветительская деятельность по ЗОЖ, 
профилактика табакокурения, наркомании

 1-2 мероприятия за учебный год  3-5 мероприятий за учебный
год

 Более 5 мероприятий за учебный год

 Школьные спортивные клубы  5 видов спорта, 
культивируемых в ШСК

От 5-10 видов спорта, 
культивируемых в ШСК

Более 10 видов спорта, 
культивируемых в ШСК

 ВФСК «ГТО»  До 10% обучающихся, имеющих 
знак ГТО, подтвержденный
приказом, соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября текущего года

 От 10 до 30% обучающихся, 
имеющих знак ГТО,
подтвержденный приказом, 

соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября текущего года

более 30% обучающихся, имеющих 
знак ГТО, подтвержденный приказом,

соответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября текущего 

года

 Доступность спортивной инфраструктуры   

 Массовые физкультурно-спортивные 
мероприятия

 Школьный этап  Муниципальный этап  Региональный этап

 Программа здоровьесбережения   

Критерии единого образовательного
пространства (разрабатываемые документы)
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Учитель. Школьные команды

БАЗОВЫЙ ПОЛНЫЙСРЕДНИЙ

уп

пе



Критерии единого образовательного 
пространства

(разрабатываемые документы)

• Единое штатное расписание 
(методические 
рекомендации)

 Развитие школьных 
команд

 Методическое 
сопровождение 
педагогического состава

 Повышение 
квалификации

 Развитие системы 
наставничества 
(методические 
рекомендации)

 Участие педагогов в 
конкурсном движении

  

 Не менее 1 члена управленческой
команды прошло повышение 

квалификации по программам из 
федерального реестра

Не менее 50% управленческой команды 
прошло повышение квалификации по 
программам из федерального реестра, 
равленческая команда прошла диагностику

функциональной грамотности

 Вся управленческая команда прошла
повышение квалификации в формате

«Летово», управленческая команда прошла 
диагностику функциональной грамотности

 20% педработников получает
поддержку региональных

методистов

50% педработников взаимодействует с 
региональными методистами, наличие 
дработников, повысивших квалификацию

по направлению методического 
сопровождения

80% педработников взаимодействует с 
региональными методистами, наличие

педработников, повысивших квалификацию 
по направлению методического 

сопровождения, аттестованных по кв. 
категории «педагог-методист»

Не менее 3% педработников
повысили квалификацию по
программам из федерального

реестра (в год)

 Не менее 5% педработников повысили
квалификацию по программам из 

федерального реестра (в год)

 Не менее 10% педработников повысили
квалификацию по программам из 

федерального реестра (в год), не менее 80% 
педработников прошло ПК по инстр. ЦОС

 Наличие в ОО
положения о 
наставничестве

Наличие в ОО положения о наставничестве, 
наличие педработников, прошедших ПК по

наставничеству

 Наличие в ОО положения о наставничестве, 
педработников, прошедших ПК по

наставничеству, аттестованных по кв. 
категории «педагог-наставник», ОО является 

базой для практической подготовки

 



Образовательная среда, создание условий

БАЗОВЫЙ

Модернизация, развитие и обеспечение возможности дальнейшего внедрения и использования цифровой образовательной среды на постоянной основе

ПОЛНЫЙСРЕДНИЙ

 Использование ФГИС «Моя школа»

 Предоставление доступа к верифицированному цифровому
образовательному контенту, интернет для школьников

 Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным 
Стандартом оснащения государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 
компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием 
и программным обеспечением»

 Эксплуатация информационной системы управления 
образовательной организацией

 Подключение образовательной организации к
высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией

 Создание на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и помощи начинающим учителям

 Государственно-общественное управление



Доступ к оцифрованным 
учебникам

Наличие мобильных 
цифровых классов

Ведение управления 
образовательной организацией 
в цифровом формате

Подключение к 
высокоскоростному интернету с 
фильтрацией трафика

 Подключение к ИКОП

 Родительский комитет

 

Доступ к оцифрованным 
учебникам, доступ к дополнительной 
литературе, всероссийским 
электронным библиотекам

Наличие мобильных цифровых 
классов, оснащенность не менее 50% 
учебных классов средствами 
отображения информации (СОИ)

Возможность создания собственного ЦОК 
для демонстрации на уроках

Наличие мобильных цифровых классов, 
оснащенность 100% учебных классов СОИ

Интеграция системы управления с 
региональными информационными 
системами

Интеграция системы управления с 
региональными информационными системами
и федеральными информационными системами

Обеспечение беспроводного 
доступа на территории организации

Назначение Эксперта по 
цифровой трансформации в каждой 
школе, создание собственных 
сообществ

 Управляющий совет

Введение собственных правил по 
использованию мобильными 
устройствами и устройствами связи

Возможность проведения 100% 
уроков и внеклассных мероприятий 
с помощью ВКС

Управляющий совет, 
ученическое самоуправление

Критерии единого образовательного пространства 
(разрабатываемые документы)
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ФГОС-2021

◦ В школах теперь можно использовать электронное обучение и дистанционные 

технологии. Для этого необходимо обеспечить школьников авторизированным 

индивидуальным доступом ко всем ресурсам. 

◦ Ранее существовало требование об обязательном наличии в библиотеке школы 

доступа к интернет-ресурсам, коллекции медиаресурсов. 

◦ Теперь ФГОС определяют, что доступ к информационной образовательной 

среде должен быть у каждого ученика и родителя в течение всего периода 

обучения.



ЕДИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ –

КОНСТРУКТОРЫ РАБОЧИХ

ПРОГРАММ
https://fgos.ru/

ФГИС «МОЯ ШКОЛА»

https://myschool.edu.ru/

ОБРАЗОВАНИЕ

В УМНОМ ГОРОДЕ

ЧЕЛЯБИНСКЕ

http://cro.chel-edu.ru/nashi-proekty/

РОССИЙСКОЕ 

ДВИЖЕНИЕ ДЕТЕЙ 

И МОЛОДЕЖИ

https://dvizhenie.team/

РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ

https://apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/

КИНОУРОКИ – ПРОЕКТ 

ДЛЯ РОССИЙСКИХ ШКОЛ 

HTTPS://KINOUROKI.ORG/

Цифровые сервисы  ( презентация у руководителей МО)
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https://fgos.ru/
https://myschool.edu.ru/
http://www.umc74.ru/services/obshchee_obrazov/proekt_umnyy_gorod_obrazovanie_chelyabinskaya_elektronnaya_shkola/
https://dvizhenie.team/
https://apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/
https://kinouroki.org/


ИНФОРМАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПЛАТФОРМА «ОТЛИЧНАЯ ШКОЛА74.RU»

◦ нф-образ плат «Отличная школа74.ru» . Разделы «Уроки», «Олимпиады», «Готовимся 

к ОГЭ», «Готовимся к ЕГЭ», «Классный час». Подробнее 

https://lyceum88.ru/index.php/2009-10-08-15-33-04/1923-informatsionno-

obrazovatelnaya-platforma-otlichnaya-shkola74-ru

https://lyceum88.ru/index.php/2009-10-08-15-33-04/1923-informatsionno-obrazovatelnaya-platforma-otlichnaya-shkola74-ru
https://newschool.rcokio.ru/
https://lyceum88.ru/index.php/2009-10-08-15-33-04/1923-informatsionno-obrazovatelnaya-platforma-otlichnaya-shkola74-ru


ФГОС-2021
◦ Теперь школы должны все больше ориентироваться на потребности учеников и предлагать 

им различные варианты программ в рамках одного уровня образования. 

◦ Новые стандарты НОО и ООО разрешают делить обучающихся на группы. Обучение в группах 

можно строить по-разному: с учетом успеваемости, образовательных потребностей 

и интересов, целей. 

Старые ФГОС четко определяли, что повышать квалификацию педагоги должны не реже чем раз 

в три года. Новые ФГОС эту норму исключили. В Законе об образовании по-прежнему закреплено, 

что педагог может проходить дополнительное профессиональное образование раз в три года 

и обязан систематически повышать квалификацию. Но указания, как часто он должен это 

делать, теперь нет.



ФГОС-2021







Государственные символы 
в образовательном процессе



Планирование работы 
по патриотическому воспитанию



Кадровые изменения в жизни 
педагогов



Условия безопасности в школе
◦ Из-за последних событий, когда в образовательные организации спокойно проходят 

обучающиеся с оружием, очень важно соблюдать безопасную среду в школе. Для этого 
необходимо исключить бесконтрольный доступ посторонних лиц и автотранспорта 
на территорию школ. Необходимо  проводить информационные и тематические мероприятия 
по противодействию терроризму, уделять особое внимание способам защиты и правилам 
безопасного поведения в различных террористических ситуациях, организовывать занятия, 
которые помогут противостоять идеологии терроризма и экстремизма, повышать 
компетентность родителей. 

АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
HTTPS://LYCEUM88.RU/INDEX.PHP/BEZOPASNOST/ANTITERRORISTICHESKAYA-BEZOPASNOST

◦ Отработка действий детей и работников по безопасной и своевременной эвакуации. 

◦ Ознакомление с инфографикой по антитеррористической защищенности. На нем должны 
быть наглядные пособия, как действовать при обнаружении подозрительных лиц или предметов, 
а также при поступлении информации об угрозе или о совершении теракта. Это могут быть 
плакаты, памятки, буклеты. Проконтролируйте, чтобы на стенде вывесили план эвакуации при ЧС 
и номера телефонов местных аварийно-спасательных служб, территориальных органов ФСБ 
и Росгвардии.

https://lyceum88.ru/index.php/bezopasnost/antiterroristicheskaya-bezopasnost


«Формирование муниципального 

мотивирующего образовательного 

пространства как педагогический 

инструмент профессионального 

самоопределения обучающихся»

Комитет
по делам образования

города Челябинска



• уверенную ориентацию обучающихся в мире профессий, в том числе 
востребованных экономикой региона и города

• накопление субъективного опыта и опыта трудовой деятельности, 
предваряющих выбор обучающимися будущей сферы деятельности

• самостоятельный и ответственный подход обучающихся к выбору 
будущей сферы деятельности или направления профессиональной 
деятельности

•создание психолого-педагогических предпосылок для выбора 

обучающимися сферы деятельности, востребованной в регионе и городе

• формирование условий для становления у обучающихся готовности 
демонстрировать мобильность в профессии и профессиональной 
жизнедеятельности

• определение необходимых и достаточных оснований для принятия 
обучающимися решения о выборе будущей сферы деятельности или 
направления сегмента профессиональной деятельности

совершенствование сложившихся в образовательных 

организациях города Челябинска систем профессиональной 

ориентации и обеспечение их направленности на:

Цель:



Критерии единого образовательного пространства (мероприятия и 
механизмы)
направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Система профессиональных проб в разных профессиях

Тематические экскурсии и события с участием профессиональных 
сообществ, бизнеса

Программа «Билет в будущее»

Сетевые программы профориентации совместно с колледжами, 
вузами

Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии

Вовлечение семьи в профориентационный процесс



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

◦ Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-11 классы

◦ муниципальный конкурс профессиональных проб для учащихся 6-11 классов общеобразовательных 

организаций «Я выбираю»; 

◦ городской Форум «Новое поколение выбирает!»;

◦ муниципальный конкурсе для обучающихся 7–11-х классов «ПРОФориентир»;

◦ муниципальный конкурс для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Лучший по профессии»;

◦ региональные соревнования «ИкаР»;

◦ региональный фестиваль детского творчества «PROFEST» ;

◦ региональный конкурс «День профессий»;

◦ региональный конкурс «Стратегия выбора»;

◦ региональный чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia);

◦ региональный чемпионат по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс»;

◦ межведомственный проект «Образовательная индустрия будущего»;

◦ федеральный проект по ранней профориентации обучающихся «Билет в будущее» с использованием 

платформы bvbinfo.ru 



Муниципальный конкурс 
профессиональных проб 

«Я выбираю»
◦ Грамоты

◦ I место в муниципальном конкурсе 
профессиональных проб «Я выбираю» среди 
обучающихся образовательных среди 
обучающихся образовательных организаций в 
2021/2022 учебном году. Компетенция 
«Дошкольное воспитание» (приказ Комитета от 
11.11.2021 № 2455-у), эксперт Гиталова К.В.;

◦Потапов Дмитрий, 2 место, компетенция 
«Электроника», Бабин Е.Н.;

◦ , 2 место, «лабораторный химический анализ», 
Мелентьева И.Л.;

◦ Участники – 18 человек

заявка.docx


Муниципальный конкурс профессиональных проб «Я выбираю»

https://www.youtube.com/watch?time_continue=18&v=Qd2uUWkomH0




ПРОЕКТОРИЯ
информация на доске АИС СГО от 26.08

◦ 13 сентября Компетенция "Художник-аниматор"

◦ 16 сентября

◦ 20 сентября Компетенция "Графический дизайн"

◦ 23 сентября Компетенция "Электроника"



Информационное оповещение о профориентационных
мероприятиях различного уровня



Старые ФГОС четко определяли, что повышать квалификацию педагоги должны не реже чем раз 

в три года. Новые ФГОС эту норму исключили. В Законе об образовании по-прежнему закреплено, 

что педагог может проходить дополнительное профессиональное образование раз в три года 

и обязан систематически повышать квалификацию. Но указания, как часто он должен это 

делать, теперь нет.



Профессиональный рост педагогических работников
Число 

педагог

ов

Прошли курсы 

повышения 

квалификации в 

2021/2022  учебном 

году

Имеют 

высшую 

категори

ю

Имеют 

первую

квалификац

ионную 

категорию

Педагоги, прошедшие экспертизу по 

аттестации в 

через ИС «Аттестация педагогических 

кадров»

Планируется аттестация , подготовка 

портфолио

30 +4 7

Имеют курсы 

по ФГОС -

100%

Курсы по 

обновленным 

ФГОС

4

Бурлакова Е.Э.

Минилин А.В.

Зайцева С.В.

Кобяков В.С.

https://educa

tion.apkpro.ru

/registration

13+4 14 МаслениковаН.В., В к. 

Мелентьева И.Л., В.к.

Мухаметшина Ю.М., В. к.,

Малохатко И.Л., В. к.,

н/а   3 чел

2022

Ячменева Е.Н.

Метнева Н.Г., 

Минилин А.В., 

Ефимова Е.Б., 

Конкин А.С.

2023

Кобякова Ю.В.

Абдрахманова Н.А.

Ламыкина Н.И.

Чистякова, Н.П.

Балдина Т.В.

Бабин Е.Н

план-прогноз.doc
https://sgo.edu-74.ru/angular/school/announcements/


онлайн-марафон "Возможности 
сервиса Telegram для педагогов"

◦ Даты проведения марафона: 26 – 30 сентября 2022 года. 

◦ Участники научатся организовывать массовые мероприятия и родительские собрания через Telegram, 
создавать роботов-автоинформаторов, скачивать в смартфон фото и видео с любых ресурсов через 
Telegram-бота, пользоваться специальными ботами для образования Все обучение пройдет на 
платформе Telegram, в формате коротких ежедневных видео и практических домашних заданий. 

◦ домашнего задание - не более 20 минут. 

◦ педагоги смогут легко: 1. Создавать публичные и закрытые каналы; 

2. Проводить удобные родительские собрания в Telegram; 

3. Организовывать масштабные онлайн мероприятия в Telegram; 

4. Настраивать индивидуальное именное информирование родителей о важных событиях 
образовательной организации; 5. Отправлять родителям именные поздравления и благодарности;

6. Использовать Telegram в проектной деятельности. Участники марафона получат электронные 
именные документы за прохождение курса «ИКТ-компетентность педагога в условиях реализации 
ФГОС» (20 часов). 

Подробная информация и инструкции о марафоне: http://school-detsad.ru/telegram Telegram-канал 
марафона: https://t.me/tele26 Ссылка на регистрацию: https://clck.ru/sbEvK



Методическая служба

◦ Высокий уровень требований реализации обновленных ФГОС  основного общего образования 

(далее – ООО) к содержанию и кадровому обеспечению образовательных программ приводит 

к необходимости методического сопровождения деятельности педагогов, испытывающих 

затруднения и профессиональные дефициты.



Направления: 
– организационно-подготовительные мероприятия.

◦ анализ потребностей в курсовой подготовке и организация курсовой подготовки педагогов,  

дистанционные консультации,  проектирование плана мероприятий с педагогами, 

реализующими обновленные ФГОС.

◦ анализ программ в Федеральном реестре образовательных программ дополнительного 

профессионального образования на Едином федеральном портале дополнительного 

профессионального педагогического образования https://education.apkpro.ru/registration и 

запись на обучение по ним учителей, помощь в регистрации на обучение по реализуемым 

программам повышения квалификации. 

– информационное сопровождение. 

– методическое сопровождение.

◦ Единое содержание общего образования (https://edsoo.ru/) с целью поддержки педагогов, 

которые испытывают затруднения по освоению конструктора рабочих программ. 

видеоинструкция по работе с конструктором (https://www.youtube.com/watch?v=O8YmtcFEOYM

◦ развитие системы наставничества, оказания помощи и профессионального роста молодых 

педагогов.

https://education.apkpro.ru/registration
https://www.youtube.com/watch?v=O8YmtcFEOYM


Направления: 
– аналитическая деятельность.

1. Выявление уровня готовности учителей к началу внедрения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

и проведение мониторинга подготовки рабочих программ, оценочных материалов и др. 

Выявление профессиональных затруднений (дефицитов) лучше сделать до 1 сентября 2022 г., 

чтобы успеть оказать помощь педагогам. 

2. Оценка качества образовательной деятельности в контексте внедрения обновленных ФГОС ООО 

в течение учебного года , особенно качества подготовки и проведения уроков. 

3. Планирование деятельности по корректировке направлений и форм методического 

сопровождения учителей на основе результатов мониторинга в течение учебного года

Опросный лист для учителей, работающих в 5 классах



Рекомендуемые темы для  включения 
план работы МО : 

◦ «Изменение оценочной деятельности в образовательной организации в связи с внедрением 
обновленных ФГОС НОО и ФНОС ООО. Развитие внутренней системы оценки качества 
образования (ВСОКО)»; ФГОС НОО и ФГОС ООО»;

◦ «Использование электронных средств обучения и дистанционных технологий для повышения 
качества образовательной деятельности в рамках внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО»; 

◦ «Методический инструментарий учителя-предметника: подборка методических материалов, 
электронных ресурсов и нормативных документов для организации образовательной 
деятельности по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО»; 

◦ «Новые требования ФГОС НОО и ФГОС СОО к психологопедагогическому сопровождению 
образовательной деятельности»; 

◦ «Новые формы занятий внеурочной деятельностью, которые учитель может реализовать в 
рамках внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО» .

◦



ОЛИМПИАДНОЕ ДВИЖЕНИЕ

2022/2023 учебный год

золотой фонд 20-21.doc


Олимпиадное движение – развивающееся и значимое направление 
деятельности в Лицее. 

Через предметные олимпиады предъявляются новые требования к 
содержанию и качеству образования, формам и методам 
учебной работы. 

Цели: 

◦ углубление знаний по предмету;

◦ определение дальнейшей образовательной траектории 
обучающихся;

◦ успешная адаптация в современном информационном мире. 

Необходимые компетенции:

◦ интеллектуальная зрелость; 

◦ коммуникативные навыки, навыки устной и письменной речи; 

◦ способность ориентироваться в незнакомой обстановке и 
оценивать новую информацию; 

◦ умение сконцентрироваться на выполнении поставленной задачи;

◦ готовность оперативно принимать  решения в стрессовой 
ситуации. 



Многопрофильная олимпиада 
«Звезда», «От звездочек- к звездам!»

Мурзина Евгения Ивановна

Абдуллина Зульфия Наилевна

Минилин Алексей Владимирович

Фокина Ольга Александровна

Катрушева Ольга Александровна

Чистякова Наталья Петровна

Мухаметшина Юлия Маратовна

Бабин Евгений Николаевич

Обухова Светлана Борисовна



Многопрофильная олимпиада «Звезда»

Профили

Число 

Участников               Процент

Естественные науки 138               29,1%

История 186               39,2%

Обществознание 103               21,7%

Русский язык 110                23,2%

Техника и технологии 55                  11,6%

Всего участий 592
Всего учащихся на 20.09.2021 589  (475- 6-11 кл)



Победители и призеры «Звезда»
Бизяева Полина Ивановна 6 История призер, 2 степень

Дернова Ангелина 

Владимировна 7 русский язык призер, 2 степень

Дернова Ангелина 

Владимировна 7 Обществознание победитель, 1 степень

Козлова Дарья Сергеевна 7 История призер, 3 степень

Коробейников Иван Сергеевич 7 русский язык призер, 3 степень

Красова Ева 6 История призер, 3 степень

Леонов Александр 

Александрович 7 Естественные науки призер, 3 степень

Минин Иван Павлович 6 История призер, 3 степень

Петрянина Виктория Сергеевна 6 История победитель, 1 степень

Шафиков Марат Ильдарович 9 История призер, 2 степень

Шмаков Максим 8 Право призер, 3 степень



«От звездочек- к звездам!»

5 классы   Отборочный тур, 

участие

◦Английский    22                             

◦Математика      42

◦История              32

◦ Техника будущего  14

◦

Катрушева Ольга Александровна

Кобякова Юлия Владимировна

Масленикова Надежда 

Викторовна

Мухаметшина Юлия Маратовна



ФИО Предмет

Результат 

первый 
тур

Результат 

второй 
тур

Итоговая 

оценка 

за курс 

(Значени
е)

степень 
диплома Наставник

Васильев Иван  Математика 80 5 85участник Чистякова Н.П.

Васильева Наталь  Английский язык 90 62 152
призер, 3 
степень

Мухаметшина
Ю.М.

Волкова Виктория  Математика 60 75 135участник Чистякова Н.П.

Воронин Дмитрий  Техника будущего 60 40 100участник Бабин Е.Н.

Дьяков Александр История 84 90 174участник Обухова С.Б.

Дьяков Александр Английский язык 84 68 152
призер, 3 
степень

Мухаметшина
Ю.М.

Дьяков Александр Техника будущего 90 54 144участник Бабин Е.Н.

Лепилов Арсений Математика 100 65 165
призер, 2 
степень Чистякова Н.П.

Мамонова Валерия История 33 80 113участник Обухова С.Б.

Мамонова Валерия Математика 60 30 90участник Чистякова Н.П.



Региональная олимпиада по вопросам 
избирательного права

◦ Победитель,  2022

◦ Светлана Владимировна Обухова

◦ Евгения Ивановна Мурзина 

Косарева 
Анастасия

Ильченко Алена





Всероссийские онлайн олимпиады школьников   Uchi.ru
Олимпиады на Учи.ру участники победители призеры

Весенняя Олимпиада «Финансовая грамотность и 

предпринимательство» 5-9. 2022 год
23 16 6

Всероссийская краеведческая онлайн-олимпиада 

«Многовековая Югра» для учеников 5-11 классов. 
10 2 6

Осенняя Олимпиада по экологии для 5–9 классов. 
170 78 67

Зимняя Олимпиада по математике для 5–11 

классов. 2022 год. Основной тур

116 59 45

Зимняя Олимпиада по русскому языку для 5–9 

классов. 2022 год
233 103 96

Зимняя Олимпиада Учи.ру и VK по 

программированию для 1-9 классов. 2021 год. 
15 4 6

Осенняя Олимпиада по литературе для 1–9 

классов. 2021 год 115 41 53

682 303 279









О проекте



О проекте
◦

Курсы программирования финансируются за счет государственной субсидии, 

которая предоставляется в рамках федерального проекта «Развитие кадрового 

потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации». Основание — постановление правительства РФ № 1193.

http://static.government.ru/media/files/H3IZoyHMLFiluDloBA0fpm18wgZErALe.pdf


◦ Программирование на C++

◦ Курс поможет школьникам получить базовые навыки программирования на C++ — самом 

популярном языке для создания системного программного обеспечения и прикладных 

программ. С++ также является основой для многих других языков программирования.

◦ Программирование на Python.Start

◦ Школьники смогут получить первичные знания о программировании на Python —

высокоуровневом языке, который используют для веб-разработки, анализа данных, написания 

скриптов и игр. Python применяют в различных сферах — от веб-разработки до работы 

с искусственным интеллектом.

◦ Программирование на Python.Pro

◦ Курс для школьников, которые знают Python на базовом уровне и хотят улучшить свои навыки 

программирования. Ребята научатся использовать различные фреймворки и получат хороший 

багаж знаний для дальнейшего обучения по специальности.





ВсОШ
http://olymp74.ru/ Для регстрации : ФИО, дата рождения

http://olymp74.ru/


АИС СГО 1. Доступ учащихся, родителей
1.  



АИС СГО  2. Загрузка КТП на каждый 
класс



Учет учебных часов учителя



Выводы и предложения
◦ Продолжить работу по выявлению одаренных учащихся и организовать 

работу с  детьми по  подготовке к олимпиадам для более успешного 
участия в конкурсах, олимпиадах  и других мероприятиях на уровне  
района, города, области.

◦ Провести в лицее Дни подготовки ко Всероссийской олимпиаде 
школьников, многопрофильной инженерной олимпиаде «Звезда»,
областным олимпиадам  на Кубок Главы с целью поддержки одаренных 
учащихся, развития олимпиадного движения в лицее.

◦ Руководителям МО организовать подготовку  олимпиадных заданий, 
учителям-предметникам сформировать группы учащихся из числа 
победителей и призеров олимпиад, всех заинтересованных учащихся.

◦ Заведующим кабинетами продолжить регулярно наполнять  постоянно 
действующий стенд для размещения информации по олимпиадам в целях 
открытости и оперативности размещения информации по олимпиадам.

◦ Открыть сетевое сообщество «Олимпиадник» из числа представителей 
классов.

◦ Расширить круг участников мероприятий   по программе «Летняя  школа 
ЮУрГУ», привлечь к участию 6, 7 классы в целях повышения интереса к 
технологическому образованию, участию в многопрофильной олимпиаде 
ЮУрГУ.

◦ Включить в тематику курсов  внеурочной деятельности подготовку учащихся 
к олимпиадам, организовав проведение занятий в понедельник, четверг, 
пятницу, определив продолжительность уроков 40 мин.



Всероссийская олимпиада школьников 
olymp74.ru

◦ Регистрация на портале обязательна;

◦ Создание положительного отношения к участию в олимпиадах;

◦ Классный руководитель, учитель с подтвержденными 
данными через раздел «УЧЕНИКИ» видит список 
зарегистрированных школьников, их логины, пароль 
1234567.

◦ График олимпиад на доске объявлений АС СГО, на доске 
объявлений, на информационном стенде в каждом кабинете

Традиционный формат:

- не позднее установленного срока нужно подать заявку на участие;

- заявка подается на сайте лично ребенком под руководством 
педагога с использованием его учетной записи;

- те, кто не подаст заявку вовремя не будут допущены до 
олимпиады. СОВСЕМ НЕ БУДУТ.


